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Ügytípus megnevezése:

A harmadik országbeli állampolgárok foglalkoztatásának összevont kérelmezési eljárásban a munkaügyi központ szakhatósági közreműködése
Ügytípus rövid leírása:

A munkaügyi központ az összevont engedély kiadására és meghosszabbítására irányuló hatósági eljárásban − a hatáskörrel és illetékességgel rendelkező Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal Regionális Igazgatóság (a továbbiakban: idegenrendészeti hatóság) megkeresésére − szakhatósági állásfoglalásban nyilatkozik arról, hogy a harmadik országbeli állampolgárnak a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) 7. § (7) bekezdése szerinti előzetes megállapodásban (a továbbiakban: előzetes megállapodás) meghatározott munkakörben történő magyarországi munkavállalását támogatja, vagy nem támogatja.
A szakhatósági állásfoglalást a munkaügyi központ a következők szerint adja ki:

a) Szakhatósági állásfoglalás a munkaerőpiaci helyzet vizsgálata nélkül

Amennyiben a szakhatósági állásfoglalást a munkaerőpiaci helyzet vizsgálata nélkül kell kiadni, a munkaügyi központ csak azt vizsgálja, hogy a harmadik országbeli állampolgár a jogszabályban, valamint az előzetes megállapodásban előírt alkalmazási feltételekkel rendelkezik. Ha a vonatkozó jogszabályokban és az előzetes megállapodásban írt feltételek fennállnak, a munkaügyi központ pozitív szakhatósági állásfoglalást ad ki.  

b) Szakhatósági állásfoglalás a munkaerőpiaci helyzet vizsgálatával
Amennyiben a szakhatósági állásfoglalást a munkaerőpiaci helyzet vizsgálatával kell kiadni, a munkaügyi központ a következőket vizsgálja:

a. a harmadik országbeli állampolgár az előzetes megállapodásban meghatározott munkakörhöz szükséges szakmai képesítéssel rendelkezik,

b. a foglalkoztató a harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenységre vonatkozóan érvényes munkaerőigénnyel rendelkezik, 

c. a munkaerőigény benyújtásától kezdődően nem közvetítettek ki részére olyan kiközvetíthető munkaerőt, akit az Flt. és a végrehajtására kiadott jogszabályok alapján álláskeresőként tartanak nyilván, és aki rendelkezik a jogszabályban előírt, valamint a foglalkoztató munkaerőigényében megjelölt alkalmazási feltételekkel, és

d. a harmadik országbeli állampolgár a jogszabályban, valamint az előzetes megállapodásban előírt alkalmazási feltételekkel rendelkezik (pl.: nyelvvizsga bizonyítvány, gépkocsivezető-engedély)

Ha a vonatkozó jogszabályokban és az előzetes megállapodásban írt feltételek fennállnak, a munkaügyi központ pozitív szakhatósági állásfoglalást ad ki.  

Az összevont kérelmezési eljárás szakaszai:

A foglalkoztató munkaerőigényt nyújt be azon a kirendeltségen, amelynek illetékességi területén a tervezett foglalkoztatás történik. Ezt kővetően az illetékes idegenrendészeti hatóságnál kell benyújtani az összevont engedélyezési eljárás iránti kérelmet. Az idegenrendészeti hatóság megkeresi a Munkaügyi Központot, amely vagy a munkaerő-piaci helyzet vizsgálatával, vagy a nélkül szakhatósági állásfoglalást ad ki. A szakhatósági állásfoglalás alapján az összevont engedélyt a Bevándorlási és Idegenrendészeti Hatóság adja ki. 

Az összevont engedély meghosszabbítása:

A harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatására a mezőgazdasági szezonális munkavállalási engedély kivételével valamennyi engedély esetében lehetséges. Feltétele, hogy a munkavállalási engedély meghosszabbítása iránti kérelmet legkésőbb az engedély érvényességének lejártát megelőző tizenötödik napon kell benyújtani a Munkaügyi Központhoz. 

További feltétele, hogy ugyanannál a foglalkoztatónál, ugyanabban a munkakörben, és ugyanazon a munkavégzési helyen kerüljön sor a foglalkoztatásra. A munkaerő piaci helyzetet a Munkaügyi Központ a korábbi szabályozáshoz hasonlóan ebben az eljárásban nem vizsgálja. 
EU Kék Kártya kiadására irányuló összevont eljárásban is a fent említett szabályok az irányadóak.
A munkavállalás alábbi formái nem tartoznak az összevont kérelmezési eljárás alá.
a) a munkavállalók szolgáltatások nyújtása keretében történő kiküldetéséről szóló, 1996. december 16-i, 96/71/EK európai parlamenti és tanácsi irányelv hatálya alá tartozó harmadik országbeli állampolgár, aki Magyarország területén kiküldetésben tartózkodik,

b) az a harmadik országbeli állampolgár, aki Magyarország területén szezonális munkavállalási vízummal tartózkodik, illetve az Európai Unió más tagállamában szezonális munkát végez,

c) a vállalaton belül áthelyezett munkavállalóként, au pairként vagy tengerészként Magyarország területén tartózkodni szándékozó, illetve tartózkodó harmadik országbeli állampolgár,

d) az a harmadik országbeli állampolgár, aki a menekültügyi hatóságtól menekültkénti elismerését kérte vagy a menekültügyi hatóságtól ideiglenes vagy kiegészítő védelmet kért,

e) az, akit Magyarország menekültként ismert el, avagy ideiglenes vagy kiegészítő védelemben részesített,

f) a befogadott, valamint

g) az a harmadik országbeli állampolgár, aki a Harmtv. 7/A. § alapján keresőtevékenységet folytathat (vagyis a kilencven napot meg nem haladó, tervezett tartózkodásra jogosító vízummal rendelkező harmadik országbeli állampolgár, valamint az 539/2001/EK tanácsi rendelet II. mellékletében szereplő harmadik ország állampolgáraként Magyarország területén jogszerűen tartózkodó személy a 20. § (1) bekezdés szerint (ellenérték fejében más részére, illetve irányítása alatt, vagy - külföldi részesedéssel nem rendelkező - gazdasági társaság, szövetkezet vagy egyéb - jövedelemszerzési céllal létrejött - jogi személy tulajdonosaként, vezető tisztségviselőjeként, vezetői, képviseleti vagy felügyeleti szerve tagjaként).

Amennyiben tehát fennáll valamelyik fenti körülmény, nem kell összevont engedély iránti kérelmet előterjeszteni a harmadik országbeli állampolgárnak akkor sem, ha egyébként a foglalkoztatás engedélyköteles. Ez utóbbi esetben az engedély iránti kérelmet az illetékes kormányhivatal munkaügyi központjánál a foglalkoztatónak kell előterjesztenie a 445/2013. Korm. Rend. melléklete szerinti nyomtatványon. 

Ha valamelyik fenti körülmény fennáll, és a foglalkoztató a munkaügyi központnál engedély iránti kérelmet terjeszt elő, munkavállalási engedély három fajtája adható ki: 

a) munkavállalási engedély 

b) munkavállalási engedély munkaerőpiaci helyzet vizsgálata nélkül, és 
c) mezőgazdasági szezonális munkavállalási engedély. 

a) A munkaügyi központ által kiadott munkavállalási engedély eljárás szakaszai:

A foglalkoztató munkaerőigényt jelent be azon a kirendeltségen, amelynek illetékességi területén a tervezett foglalkoztatás történik. 

A munkaerőigény bejelentését követően vagy azzal egyidejűleg nyújtható be az egyéni munkavállalási engedély iránti kérelem a szükséges mellékletekkel együtt a munkaügyi központban. 

A munkaerőigény 2013. január 1. napjától a kérelem benyújtásával egyidejűleg a munkaügyi központban is benyújtható.
A munkaerőigény bejelentőlapnak-, illetve a munkavállalási engedély iránti kérelemnek tartalmában meg kell egyeznie (pl. munkakör, személyi alapbér, munkavégzés helye, stb.). 

Amennyiben az adott munkakörre nincs kiközvetíthető munkaerő – és a kérelem, a foglalkoztató valamint a harmadik országbeli állampolgár az egyéb feltételeknek is megfelel – a harmadik országbeli állampolgár a nem összevont engedély alá eső magyarországi foglalkoztatását a munkaügyi központ engedélyezi. 

A kérelmet a 2. melléklet szerinti formanyomtatványon kell benyújtani.

b) A munkavállalási engedélyt a munkaügyi központ a munkaerő-piaci helyzet vizsgálata nélkül a 445/2013. Korm. rendelet 9. §-a foglaltak alapján adja ki.
A kérelmet a 2. melléklet szerinti formanyomtatványon kell benyújtani.
c) A mezőgazdasági szezonális munkavállalási engedély

A mezőgazdaságban történő szezonális foglalkoztatás egy naptári éven belül legfeljebb 180 napra engedélyezhető, a munkavállalási engedély meghosszabbításának helye nincs. Egy engedélyben a foglalkoztatás időtartama több részletben is meghatározható. A kérelmet a 1. melléklet szerinti formanyomtatványon kell benyújtani. Az engedélyt a munkaerő-piaci helyzet vizsgálata alapján kell kiadni. Az engedély kiadásának feltétele, hogy a foglalkoztató érvényes munkaerőigénnyel rendelkezzen. Az engedély kiadásának lényeges feltétele továbbá, hogy ne álljon rendelkezésre megfelelő kiközvetíthető munkaerő Az engedély kiadásának lényeges feltétele továbbá, hogy ne álljon rendelkezésre megfelelő kiközvetíthető munkaerő.
A szezonális foglalkoztatás munkaerő-kölcsönzés keretében is engedélyezhető.
Engedélymentes foglalkoztatás:  Bejelentés 
Ügytípus rövid leírása:  

Nincs szükség engedélyre:

A menekültként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, továbbá a bevándorolt vagy letelepedett jogállású személy magyarországi munkavégzéséhez, továbbá a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy magyarországi munkavégzéséhez.

2009. január 1-jétől az EGT állampolgárok és családtagjaik (családtag: az EGT állampolgár házastársa, az EGT állampolgár- és/vagy házastársa által eltartott vagy 21 évnél fiatalabb leszármazója, valamint az EGT állampolgár- és/vagy házastársa által eltartott felmenője) magyarországi munkavállalása engedélymentes. 

EGT-állampolgár: az Európai Unió tagállama és az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes más állam polgárának, továbbá az Európai Közösség és tagállamai, valamint az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban nem részes állam között létrejött nemzetközi szerződés alapján a szabad mozgás és tartózkodás joga tekintetében az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes állam állampolgárával azonos jogállású személy. 

Az engedélymentesség bejelentése:
A foglalkoztató köteles a foglalkoztatás helye szerint illetékes munkaügyi központnak bejelenteni a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy, valamint azon személy foglalkoztatását, akinek magyarországi foglalkoztatásához az Flt. végrehajtására kiadott HarmR., valamint a KormR. alapján nincs szükség engedélyre. 

A foglalkoztatás kezdő időpontját legkésőbb a foglalkoztatás megkezdésének napján, a foglalkoztatás megszűnését az azt követő napon kell bejelenteni. 

A munkaügyi központ igazolja a bejelentés teljesítését, és a bejelentett adatokról nyilvántartást vezet. 

A foglalkoztató köteles a bejelentés tárgyát képező foglalkoztatási jogviszony létesítéséről és megszűnéséről szóló dokumentumot és igazolást a foglalkoztatási jogviszony megszűnését követő három évig megőrizni, és az ellenőrzés során bemutatni. 

A bejelentési kötelezettség teljesítése, illetőleg annak igazolása nem feltétele a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésének, illetőleg az annak alapján végzett tevékenység megkezdésének, de annak elmulasztása 5.000–500.000 forintig terjedő rendbírsággal sújtandó. 

Jogosultak köre:

Harmadik országbeli állampolgár – a jogszabályokban meghatározott kivételekkel – a Magyar Köztársaság területén csak az állami foglalkoztatási szerv által kiállított engedély vagy az idegenrendészeti hatóság által kiadott összevont engedély vagy a magas szintű képzettséget igénylő munkavállalás és tartózkodás céljából kiállított engedély (kék kártya) alapján vállalhat munkát. Az engedély iránti kérelmet a foglalkoztató nyújtja be.
Továbbá a foglalkoztató köteles a foglalkoztatás helye szerint illetékes munkaügyi központnak bejelenteni a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy, valamint azon személy foglalkoztatását, akinek magyarországi foglalkoztatásához az Flt. végrehajtására kiadott HarmR., valamint a KormR. alapján nincs szükség engedélyre.

Szükséges iratok:

1.A bejelentés személyazonosításra alkalmatlan módon tartalmazza: 

· foglalkoztatottak számát, 

· életkorát, 

· iskolai végzettségét, 

· állampolgárságát, 

· munkakörének FEOR számát, 

· a foglalkoztatási jogviszony formáját, 

· hozzátartozó esetében a hozzátartozói jogállás megjelölését, 

· a foglalkoztató statisztikai törzsszámát, 

· továbbá arra vonatkozó adatot, hogy a foglalkoztatási jogviszony létrejött-e vagy megszűnt. 

A munkaügyi központ igazolja a bejelentés teljesítését, és a bejelentett adatokról nyilvántartást vezet. 

2. A kérelemhez csatolandó dokumentumok: 

-     a harmadik országbeli állampolgárnak a tevékenység ellátásához szükséges szakképzettségét igazoló okirat hiteles másolata, valamint – ha azt idegen nyelven állították ki – annak hiteles magyar fordítása, 

Nyomtatványok elérhetősége: 

Összevont engedély iránti kérelem formanyomtatványa az Idegenrendészeti hatóságtól szerezhető be.

A munkaerő-igény bejelentő lap a járási munkaügyi kirendeltségeken beszerezhető. 

A kérelem-nyomtatványok a jogszabály mellékletét képezik, illetve a járási munkaügyi kirendeltségeken vagy a munkaügyi központ Szervezési és Hatósági Osztályán is beszerezhetők illetve a szabolcs-szatmar-bereg.munka.hu címen letölthetők. 

Eljárási költségek: 

A kérelem benyújtása illetékmentes.

Hol intézzem el?
Összevont engedély esetében az ügyintézés helye:

A Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal: 4400 Nyíregyháza, Szent István út 9.
Összevont engedély alá nem eső engedélyek és bejelentések esetében az ügyintézés helye: 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal 

                              Munkaügyi Központ

                              Szervezési és Hatósági Osztály

                              Nyíregyháza, Hősök tere 9. 

Ügyfélfogadás: hétfő-szerda-csütörtök: 8.00-15.00.

                          Kedd:                            8.00-12.00.  

Elérhetőség:   42/594-000, 42/594-077, 42/594-889, szabolcskh-mk@lab.hu

Ügyintézési határidő:
Összevont kérelmezési eljárásban munkaügyi központ ügyintézési határideje: 21 nap
Összevont kérelmezési eljárásban a munkaerőpiaci helyzetet vizsgálatára nem kerül sor, akkor a munkaügyi központ ügyintézési határideje: 10 nap
Az illetékes kirendeltség munkaerőpiaci helyzet vizsgálatának ideje: 15 nap
A munkaügyi központ által kiadott engedélyek esetében, ha a munkaerőpiaci helyzet vizsgálatával történik az engedély kiadása az ügyintézési határidő 30 nap, amennyiben a munkaerőpiaci helyzet vizsgálata nélkül történik a munkavállalási engedély kiadása az ügyintézési határidő 10 nap.

Kulcsszemélyzet foglalkoztatásának engedélyezésére irányuló kérelem esetén az ügyintézési határidő 5 nap.
EU Kék Kártya kiadása esetén a munkaügyi központ a szakhatósági állásfoglalást a 114/2007. Korm. rendelet 72/B.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezések szerint 30 napon belül adja meg a BÁH illetékes regionális igazgatóságának.
Összevont kérelmezési eljárásban az idegenrendészeti hatóság objektív ügyintézési ideje: 90 nap
Kapcsolódó jogszabályok:

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.), 
A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény (Harmtv.) 

A szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi I. törvény (Szbt.) 

A harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának nem összevont kérelemzési eljárás alapján történő engedélyezéséről, az engedélyezési kötelezettség alóli mentességről, a fővárosi és megyei kormányhivatal munkaügyi központjának az összevont kérelmezési eljárásban való szakhatósági közreműködéséről, valamint a Magyarországon engedélymentesen foglalkoztatható harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának bejelentéséről, és a munkabér megtérítéséről szóló 445/2013. (XI. 28.) Kormányrendelet (KormR.), 
A Magyar Köztársaság által a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerő szabad áramlásával összefüggő átmeneti szabályokról szóló 355/2007. (XII. 23.) Kormányrendelet (KormR.), 

A harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló 2007. évi II. törvény végrehajtásáról szóló114/2007. (V. 24.) Korm. rendelet (KormR.)
Nyíregyháza, 2014. május 20.
                                                                                                         Czibere József sk.

                                                                                                         Igazgató-helyettes[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6]
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