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Ügytípus megnevezése:

Magán munka-közvetítők és munkaerő kölcsönzők, közfoglalkoztatásra irányuló munkaerő-kölcsönzési tevékenység nyilvántartása
Ügytípus rövid leírása:

Magán-munkaközvetítés: 

A vagyoni biztosíték mértéke, amennyiben a közvetítés

a) belföldre vagy az Európai Gazdasági Térség (továbbiakban: EGT) többi tagállamának területére irányul: 500.000.- forint,

b) az EGT-ről szóló megállapodásban nem részes állam területére irányul: 1.000.000.- Ft.
A nyilvántartásba vétel feltételei:

1. a kérelmezőt a cégjegyzékbe bejegyezték, egyéni vállalkozó esetén az egyéni vállalkozókról vezetett nyilvántartásba történő bejegyzés igazolását,

2. a kérelmezőnek vagy az általa foglalkoztatott legalább egy személynek a R. 1. mellékletében meghatározott képesítése, gyakorlata van,

3. a kérelmezőnek a tevékenység gyakorlásához megfelelő irodahelyiség áll rendelkezésre,

4. a kérelmező vagyoni biztosítékkal rendelkezik,

5. az államigazgatási eljárási illetéket (3.000.- Ft) megfizette
A vagyoni biztosítékról szóló letéti szerződésnek tartalmaznia kell a R. 6. § (4) és 7. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket. 

A magán-munkaközvetítőnek a tárgyévi tevékenységéről a tárgyévet követő év január 31-éig telephelyenként a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat honlapján közzétett adattartalmú adatszolgáltatást kell elkészítenie.

A munkaerő-kölcsönzői tevékenység folytatásának feltételei:

Munkaerő-kölcsönzési tevékenységet a belföldi székhelyű a tagok korlátolt felelősségével működő gazdasági társaság, részvénytársaság, közös vállalat, vagy – a vele tagsági viszonyban nem álló munkavállalók vonatkozásában – szövetkezet folytathat akkor, ha az Mt-ben és a rendeletben foglalt feltételeknek megfelel, és a székhelye szerint illetékes munkaügyi központ megyei szervezete nyilvántartásba vette. Továbbá az az EGT-államban székhellyel rendelkező vállalkozás, amely a rá irányadó jog szerint munkaerő-kölcsönzést folytathat.

A munkaerő-kölcsönzés fogalmát az Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontja határozza meg.

A nyilvántartásba vétel feltételei:

1. a kérelmezőt a cégjegyzékbe bejegyezték és a létesítő okirata a munkaerő-kölcsönző tevékenységet tartalmazza,

2. a kérelmezőnek vagy az általa foglalkoztatott legalább egy személynek a R. 1. mellékletében meghatározott képesítése, gyakorlata van,

3. a kérelmezőnek a tevékenység gyakorlásához megfelelő irodahelyiség áll rendelkezésre,

4. a kérelmező vagyoni biztosítékkal rendelkezik,

5. az államigazgatási eljárási illetéket (3.000.- Ft) megfizette.

A vagyoni biztosíték pénzbeli letét, amelynek összege 2.000.000.- forint. 

A vagyoni biztosítékról szóló letéti szerződésnek tartalmaznia kell a R. 6. § (4) és 7. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket. 

A munkaerő-kölcsönzőnek 8 napon belül be kell jelenteni a nyilvántartást vezető munkaügyi központnak, ha

· a nyilvántartásba vételéhez, valamint a tevékenysége folytatásához szükséges feltételekben (telephelyében, szervezeti formájában stb.) vagy a székhelyében változás következett be, továbbá

· a munkaerő-kölcsönzői tevékenységét megszüntette.

A munkaerő-kölcsönzőnek a tárgyévi tevékenységéről a tárgyévet követő év január 31-éig telephelyenként a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat honlapján közzétett adattartalmú adatszolgáltatást kell elkészítenie.

A közfoglalkoztatásra irányuló munkaerő-kölcsönzésre vonatkozó sajátos szabályok:
A közfoglalkoztatásra irányuló munkaerő-kölcsönzési tevékenység folytatását a közhasznú kölcsönző székhelye szerint illetékes munkaügyi központ akkor engedélyezi, ha az megfelel az alábbi feltételeknek:

 - a cégjegyzékbe vagy - ha a működés feltétele más bírósági vagy hatósági nyilvántartásba vétel - az előírt nyilvántartásba bejegyezték, és társasági szerződése, alapító okirata, alapszabálya a kölcsönzési tevékenység folytatását tartalmazza,

 - a kérelmező vagy az általa foglalkoztatott legalább egy személy a rendelet 1. számú mellékletében meghatározott szakmai képesítéssel, gyakorlattal,

 - a tevékenység gyakorlásához megfelelő irodahelyiséggel

 - Mentorként kizárólag a munkaerőpiaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról szóló jogszabályban előírt végzettséggel rendelkező személy foglalkoztatható.

A közhasznú kölcsönző közfoglalkoztatási jogviszonyban álló közfoglalkoztatottakat csak a közfoglalkoztatásról szóló törvényben meghatározott közfoglalkoztató részére kölcsönözhet.

Közhasznú kölcsönző a közfoglalkoztatottak tekintetében külföldre irányuló munkaerő-kölcsönzési tevékenységet nem folytathat.
Jogosultak köre:

A magán-munkaközvetítői és a munkaerő-kölcsönzői tevékenység valamint a közfoglalkoztatásra irányuló munkaerő-kölcsönzési tevékenység folytatásának feltétele, hogy a székhely vagy telephely szerint illetékes megyei munkaügyi központ nyilvántartásba vegye.

Szükséges iratok:

A magán-munkaközvetítő a tevékenységre irányuló szándékát a kormányrendelet melléklete szerinti adattartalommal a székhely szerinti munkaügyi központnak jelenti be.

A bejelentéshez csatolandó mellékletek: 

· Bírósági nyilvántartásba vételről szóló jogerős bírósági határozat, egyéni vállalkozó esetén az egyéni vállalkozókról vezetett nyilvántartásba történő bejegyzés igazolása.

· Az előírt képesítést igazoló oklevél hiteles másolata, (szükség szerint a gyakorlati időre vonatkozó igazolás, így különösen a munkáltató által kiállított működési bizonyítványt,) és a képesítéssel rendelkező személlyel kötött foglalkoztatási szerződés.

· Pénzügyi intézménnyel kötött eredeti letéti szerződés.

· Illetékbélyeg 3.000. - Ft értékben.

A magán-munkaközvetítő vagy az általa foglalkoztatott legalább egy személy a tevékenység szabályozásáról szóló kormányrendelet 1. számú mellékletében meghatározott szakmai képesítéssel, gyakorlattal és letétbe helyezett vagyoni biztosítékkal rendelkezzen. 

Nyomtatványok elérhetősége:
A kérelem-nyomtatványokat a vonatkozó kormányrendelet melléklete tartalmazza, valamint a munkaügyi központ központi szervezeti egységénél szerezhetők be, illetve a www.szabolcs-szatmar-bereg.munka.hu honlapon letölthetők.

. 

Eljárási költségek:

Az eljárás közigazgatási illeték-köteles. Az illeték mértéke: 3.000.-Ft. 

Hol intézzem el?

Ügyintézés helye: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal 

                              Munkaügyi Központ

                              Szervezési és Hatósági Osztály

                              Nyíregyháza, Hősök tere 9. 

Ügyfélfogadás: hétfő-szerda-csütörtök: 8.00-15.00.

                          Kedd:                            8.00-12.00.  

Elérhetőség:   42/594-000, szabolcskh-mk@lab.hu

Ügyintézési idő:
Az ügyintézési határidő 21 nap.

Kapcsolódó jogszabályok:

A munkaerő-kölcsönzési és a magán-munkaközvetítői tevékenység nyilvántartásba vételéről és folytatásának feltételeiről szóló 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (R.) 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény.
Nyíregyháza, 2014. február 10.
Czibere  József sk.                                                                                                
                                                                                                       Igazgató-helyettes
                                                                                               Szervezési és Hatósági Osztály                                                                                                            
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