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Ügytípus megnevezése

Álláskeresők nyilvántartása
Ügytípus rövid leírása:

Az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként – kérelmére – azt a személyt veszi nyilvántartásba, aki:
a) megfelel az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pontjának 1–5. alpontjaiban meghatározott feltételeknek és

b) kötelezettséget vállal arra, hogy az állami foglalkoztatási szervvel az Flt. 54. (9)–(10) bekezdésben foglaltak szerint együttműködik.

álláskereső: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik, és

2. oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat, és
3.43öregségi nyugdíjra nem jogosult, rehabilitációs járadékban, valamint a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesül és
4.432 az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat, és

5. elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik, és akit

6. az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart.

Az álláskeresőként nyilvántartott személy köteles a munkaügyi központtal együttműködni, melynek keretében

b) az állami foglalkoztatási szervnél az általa meghatározott időpontban, de legalább három havonta jelentkezik, és

c) az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pontjának 1–4. alpontjaiban bekövetkezett változást – annak bekövetkezésétől számított 15 napon belül – bejelenti az állami foglalkoztatási szervnek, és

d) maga is aktívan keres munkahelyet, és

e)3az állami foglalkoztatási szerv által felajánlott munkaerő-piaci szolgáltatást, valamint az állami foglalkoztatási szerv által támogatott képzési lehetőséget elfogadja, illetőleg igénybe veszi,

f)3részt vesz a megfelelő munkahelyhez jutást elősegítő munkaerő-piaci programban,

g)a megfelelő munkahelyre szóló állásajánlatot elfogadja.

Az álláskereső a (9) bekezdés b) pontjában, valamint az 51/A. § (9) bekezdésében meghatározott jelentkezési kötelezettségének elektronikus levél útján is eleget tehet.
A cselekvőképtelen vagy a munkaviszonnyal összefüggő ügycsoportban, cselekvőképességében részlegesen korlátozott személy az együttműködési kötelezettségét törvényes képviselője útján teljesíti.
Megfelelő munkahely fogalma álláskeresési járadékra vagy nyugdíj előtti álláskeresési segélyre jogosult vagy abban részesülő álláskereső személy esetén:
1. egészségi állapota szerint az álláskereső a munka elvégzésére alkalmas,

2. a várható kereset az álláskeresési járadék összegét, illetőleg – amennyiben az álláskeresési járadék összege a kötelező legkisebb munkabérnél alacsonyabb – a kötelező legkisebb munkabér összegét eléri,

3. a munkahely és a lakóhely közötti naponta – tömegközlekedési eszközzel – történő oda- és visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven aluli gyermeket nevelő nő és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelő férfi álláskereső esetében a két órát nem haladja meg,

4. az álláskereső foglalkoztatása munkaviszonyban történik.

Az olyan álláskereső esetében, aki sem álláskeresési járadékra, sem nyugdíj előtti álláskeresési segélyre nem jogosult, a fentieken kívül a munkahely abban az esetben is megfelelő, ha a foglalkoztatás a jogszabályban meghatározott feltételű közfoglalkoztatási jogviszonyban történik.

Az álláskeresőként való nyilvántartásba vételre vonatkozó szabályokat - a magyar állampolgárokon kívül - a menekültként, oltalmazottként vagy menedékesként elismert, továbbá a bevándorolt vagy letelepedett jogállású, valamint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyekre is alkalmazni kell.

A pályakezdők nyilvántartására vonatkozó speciális szabályok

A pályakezdő ügyfél a kérelemben nyilatkozik a pályakezdői státusz jogszabályi feltételeinek meglétéről és arról, hogy benyújtja az elbíráláshoz szükséges iratokat.

Amennyiben pályakezdőként nyilvántartásba vehető, a további eljárás megegyezik az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételi eljárás lépéseivel.

Az álláskeresőként nyilvántartott személy:

· megfelelő feltételek esetén ellátásra jogosult,

· a kirendeltségek kiközvetítik a bejelentett üres álláshelyekre,

· a kirendeltség foglalkoztatást elősegítő támogatásokkal segíti elhelyezkedését

·  képzésben vehet részt

· A munkaügyi központ szolgáltatásaival felkészítheti a sikeres munkavállalásra.

Ha felkeresik a járási munkaügyi kirendeltségeket, ügyfélterében

· megtalálják a legfrissebb képzési ajánlatainkat

· megtalálják legfrissebb állásajánlatainkat

· az interneten keresztül önállóan kereshetnek állást

· a legfrissebb tájékoztató anyagokkal segítjük a tájékozódásukat

· az információnál személyre szabott segítséget kaphatnak.

Szükséges iratok:

Az illetékes járási munkaügyi kirendeltség az álláskeresőként történő nyilvántartásba vétel jogszabályi feltételeinek teljesülését az ügyfél nyilatkozata, valamint az általa bemutatott iratok alapján állapítja meg.

Nyomtatványok elérhetősége: (milyen nyomtatványok szükségesek hozzá, hol lehet beszerezni)

A kérelmet személyesen kell benyújtani a járási munkaügyi kirendeltségen.

Eljárási költség:

Az eljárás illetékmentes.

Hol intézzem el?

A kérelmet személyesen a lakóhely vagy tartózkodási hely szerinti munkaügyi kirendeltségen lehet benyújtani.

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Járási Hivatalai Járási Munkaügyi Kirendeltségei elérhetőségeit, illetékességi területét a Munkaügyi Központ honlapja tartalmazza: www.szabolcs-szatmar-bereg.munka.hu

Ügyfélfogadás: hétfő-szerda-csütörtök: 8.00-15.00.

                         Kedd:                            8.00-12.00.  

Ügyintézési idő: (ügyintézési határidő)

Az ügyintézési határidő 21 nap.

Kapcsolódó jogszabályok

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt) 

A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.)   

A munkaügyi központok, valamint a fővárosi és megyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala munkaügyi kirendeltségének illetékességéről szóló 44/2012. (XII.22.)NGM. rendelet
Nyíregyháza, 2014. február 10.
                                                                                                                                                                                                                            Czibere József sk.                                                                                                
                                                                                                      Igazgató-helyettes
                                                                                              Szervezési és Hatósági Osztály          
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